
BELEIDSPLAN 2023-2028 WINGS GOIRLE: UITLEG VOOR BEWONERS 

Voor de zomer is het aangepaste Beleidsplan van Wings 

gepresenteerd. Dat is een flink document geworden en daarom 

speciaal voor de bewoners dit beknopte overzicht. 

Het beleidsplan geeft aan hoe we willen dat Wings zich verder 

gaat ontwikkelen. Het is een plan voor 5 jaar (2023-2028) en de 

plannen hoeven dus niet morgen al gerealiseerd te zijn.  

Na bijna 3 jaar zien we dat de bewoners steeds meer samen 

optrekken en elkaar helpen. Dat is fijn maar ook belangrijk: de 

ouders worden immers ouder en hun rol zal op den duur 

verminderen. Steeds meer zullen bewoners, samen met de 

begeleiding, de boontjes zelf moeten kunnen doppen.  

Daarom is het thema van het beleidsplan:  

                        

Dit betekent voor de bewoners: 

• De vraag is niet “Wat kun je niet?” maar “Wat kun je wel en wat wil je leren?” Uiteraard 

wordt dit maatwerk en spelen de begeleiders hier een belangrijke rol in. 

• Grotere zelfstandigheid komt niet vanzelf, de begeleiders zullen je hierbij helpen.  

Wat kun je zelf doen om je appartement schoon te houden, hoe houd je zelf je 

financiën bij, hoe werk je aan je gezondheid, wat kun je zelf van de was? 

Dit alles naar eigen vermogen en in eigen tempo. 

• Jullie krijgen steeds meer inspraak in het wel en wee van Wings. Dit gebeurt bijvoorbeeld al 

bij sollicitaties van nieuwe medewerkers en in de werkgroep activiteiten.  

• De bewonersraad krijgt meer invloed. Daarom gaan we samen met de bewonersraad een 

draaiboek opstellen met bijvoorbeeld: hoe komt de samenstelling tot stand komt (wie zit er 

in en voor hoe lang?), hoe communiceert de raad met de bewoners en waar gaan ze zich 

allemaal mee bezig houden? 

• Er komt steeds meer ruimte voor eigen initiatieven (happy hour, kermis, muziekfestivals in 

Goirle, invulling spelletjesavonden etc.). Dat kan met de hele club maar er ontstaan natuurlijk 

ook groepjes met dezelfde interesse. Deelname is nooit verplicht en er is respect voor ieders 

standpunt. 

Je ziet dat er in het Jan van Besouwhuis een leuke show komt. Vraag eens onder het 

eten wie er met je mee wil gaan. Als dat een behoorlijke groep is, kun je aan de 

begeleiding vragen om te helpen met organiseren. Vraag eventueel aan het bestuur 

of er wat geld bijgelegd kan worden. 

• Er komen duidelijke afspraken over je deelname aan huishoudelijke taken. Wings is geen 

hotel maar is van jullie zelf!   

Hierbij wordt rekening gehouden met wat je allemaal kan én met je beschikbaarheid.  

Dus beperkte taken na een volle werkdag. 

• Jullie zetten je steeds meer in om elkaar te helpen.  

Een loper helpt een rolstoeler met boodschappen, iemand die niet goed kan lezen 

wordt door een ander geholpen, iemand anders is juist wat handiger enz.   

En soms heeft iemand gewoon een schouderklopje nodig. 

             Van begeleid zelfstandig naar zelfstandig begeleid! 

 



 

 

• Er komt een studieprogramma voor jullie om je rol in de 

driehoek van ouders - bewoners - begeleiders beter te 

begrijpen. Op 3 oktober geeft een ervaren gastspreker 

speciaal voor de bewoners uitleg over de driehoek. Om 

19.00 uur beneden en om 20.00 uur in de huiskamer 

boven. Komt allen! 

 

Dit betekent voor de begeleiding: 

• Aan de ene kant meer aandacht voor de begeleidende en opvoedende taak, omdat een deel 

van de rol van de ouders wordt overgenomen. 

• Aan de andere kant bewoners ruimte geven voor meer zelfstandigheid en hen helpen met de 

groei naar zelfredzaamheid.  

• Initiatieven van bewoners serieus nemen, stimuleren en ondersteunen. 

• Graag met meer eigen initiatieven komen, in overleg met bewoners kan gekeken worden wat 

gewenst en haalbaar is. 

• Alert zijn op participatie van de bewoners in de samenleving.  

Denk bijvoorbeeld aan de vele activiteiten die in Goirle georganiseerd worden, het 

programma van het Jan van Besouwhuis of van Mainframe, deelname aan 

sportschool etc. etc.  

 

Dit betekent voor de ouders: 

• Bewoners en begeleiding de ruimte geven om stapje voor stapje 

verder te ontwikkelen. 

Bij problemen en vragen van zoon of dochter eerst 

verwijzen naar de begeleiding en het ze samen op laten 

lossen.  

• Respect tonen voor de woonregels en de privacy van de 

bewoners, ook in de huiskamers. Ouders zijn te gast. 

• Blijven inzetten in werkgroepen en activiteiten om samen met 

bewoners de prettige woongroep te houden. 

 

 

Ten slotte: 

Alles valt of staat met goede communicatie, zeker als er meer georganiseerd wordt. Mede daarom is er 

nu MijnEigenPlan. In het beleidsplan is aan de communicatie een apart hoofdstuk gewijd.  

Het beleidsplan gaat over visie en organisatie, in deze tekst draait het vooral om die visie. Voor de 

organisatie blijft de inzet van ouders, vrijwilligers en bestuursleden hard nodig. Als alle bestuurlijke, 

financiële en praktische zaken goed geregeld zijn, geeft dat de rust in huis om aan de ontwikkeling te 

werken van de bewoners als individuen en als groep.  

 

 

Voor liefhebbers: het complete beleidsplan staat op https://wingsgoirle.nl/beleidsplan/ 

https://wingsgoirle.nl/beleidsplan/

